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1. Vorwort

Der Erfolg von Stellenannoncen in Tagesl Fachzeitschriften bleibt inzwischen trotz hoher
Auflagen und Kosten regelmafiig aus. Der Grund dafiir ist, dass sich der Stellenmarkt zu
weiten Teilen ins Internet verlagert hat, wo sich eine Vielzahl von Angeboten zub&fiéa-

und Stellensuche findeDiese Entwicklung stellt zahlreiche Firmen vierHerausforderung

sich auf der Suche nach dringend bendétigten Mitarbeitern zuerst einmal die Grundlagen der
Mitarbeitersuche im Internet aneignen zu missen. Diese Einflhrung soli Hige
Orientierungshilfe dienennd lhnen die ersten Schritte auf denmiide-Arbeitsmarkt

erleichtern.

2. Die Stellenanzeige

.SP2NJ {AS Ay RSy 2SA0GSy RSa LyiGrRenNséia YAl LKI
beginnen, missen Sie einige sorgfaltige Vorbereitungen treffen. Denn wie bei der klassischen
Stellenausschreibung benétigen Sie eine gut durchdachte Stellenanzeige.

Machen Sie sich daher zunachstvier Listen bewusst:

a.) welche fachlichen Qualifikationen und persénlichen Eigenschaften Sie von lhrem
zuklnftigen Mitarbeiter erwarten.

b.) welche kurz mittel- und langfristigen Aufgaben und Projekte bilden den
Verantwortungsbereich der Stelle.

c.) welche materielle und immaterielle Entlohnung (Gehalt, Firmenwagen, Urlaub,
Verantwortung, Weiterbildung) Sie anbieten kénnen und wollen.

d.) was lhr Unterahmen von anderen unterscheidahd warum es ettsebenswert ist fir
lhr Unternehmen zu arbeiten.

Nun haben Sie alle Informationen, die ndtig sind um eine Olimeeige zu
formulieren/schreiben:

Der Einfuhrungstext Ihrer Anzeige besteht aus einer Kurzbeschreibung Ihrer
Geschéftstatigkeit undeth Hauptpunkten der Liste d.). Er wird als Fliel3text geschrieben und
sollte nicht langer sein als drei bis vier Satze.

Bitte beachen Sie Es folgen drei Blocke mit den wichtigsten Punldas a.) b.) und c.). Die Reihenfolge dieser
das AGG bei der Blocke bleibt Ihnen Uberlassen. Entsdeeid ist jedoch, dass die Inhalte in Stichpunktform
Efzt::;uenng der dargestellt werden. Denn im Internet lesen die Menschen sehr viel ungeduldiger als sonst,
und FlieRtext auf dem Bildschirm strengt die Augen an. Gute GAlizeigen erkennen Sie
LinkAGGImNetz | deshalb daran, dass digahtigsten Informationen auf einen Blick erfasst werden kénnen.
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http://www.gesetze-im-internet.de/agg/

KONTAKTDATEN:

Machen Sie es
den Beverbern so
einfach wie
maglich. lhre
Anzeige sollte
mindestens |hre
Anschrift,
Telefonnummer
und EMail
enthalten.

SPAM:

Eschweren Sie
den Missbrauch
lhrer EMail durch
einen Trick:
NutzenSiedie
Form
max[atmuster.de
statt wie Ublich
max@muster.de

—
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Aber bitte vergleichen Sie selbst:

Flie3textdarstellung: Stichpunktdarstellung:
Wie Sie feststellen kbnnen, ist es - Stichpunktartige Informationen
schwierig alle in einem Flie3text
enthaltenen Informationen auf den - erleichtern das Lesen
ersten Blick zu erfassen. Wenn Sie
sich darUber hinaus bewusst - und steigen den Erfolg
machen, dass Menschen im Interng
sehr viel ungeduldiger lesen, - lhrer Stellenangebote
erkennen Sie sofort di€orteile der
stichpunktartigen Darstellung lhrer -im Internet
Stellenanzeige.

Empfohlene Struktur:

Bezeichnung der offenen Position

d.) Informationen zum Unternehmen

a.) Aufgaben des neuen Mitarbeiters

b.) Voraussetzungen

c.) Anreize

Ausfuhrliche Kontaktdaten

Wenn lhre Anzeige fertig ist, lassen Sie sie abschlieBend von anderen Personen kritisch
prufen. So kdnnen Sie testen, obdhknzeige so ankommt, wie Sie sich das vorstellen und
dem Leser die Attraktivitat Ihrer offenen Stelle auch wirklich vermittelt.
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3. Unternehmenswebsite

(

WioHTIG: ™\ Der erste Schritt zur Veroffentlichung lhrer Anzeige flhrt Sie auf die Internetseite lhres
Haben Sio keine Unternehmens. Falls Sie noch keine eigene Website haben, ist es empfehlenswert sich
seite? Lassen Sie | Schnellsimoglich eine erstellen zu lassen. Sie ermdglichen so namlich nicht nur potenziellen
Z‘;*;Z‘;'Llen”s(tf;; Bewerbern, sondern auch Kunden, sich ein Bild {iber Ihre Produkte und Dienstleistungen zu
bauen Sie s.elbst machen.

eine. Das geht

schnellerals man | Ay Besten veroffentlichen Sie die Anzeige dort in eseparatenStellenubrik. Sie kénnen

ﬁ;lktso geht das! sich namlich sicher sein, dass interessierte Bewerber, die Ihre Stellenanzeige im Internet
Wir helfen! finden, lhre Seite besuchen und die Aktualitat der Anzeige prifen werden. Machen Sie es
\. Ihnen leichi sie zu finden. Dies erreichen Sie z.B. llbeere gut sichtbaren Hinweis auf der
(sm? Startseite. So machen Sie auch zuféllige Besucher auf die Stelle aufmerksam, die sie dann

Schon gewusst? vielleicht weiterempfehlen.

ca. 30% der
Maschinenbauer

) Im Wettbewerbum schlaue Kopfe und geschiekiidande kann es sich kein Mittelstandler
in Raum Hamburg

haben keine leisten, sictzu verstecken. Schicken Sie daher ruhig eine Email mit einem Link auf lhre
Internetseite. Stellenanzeige an lhre Kunden und Lieferanten, und erzeugen Sie etwas elektronische
Link:STUDIEN Mundpropaganda.

——
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ALLE STELLEN OMNLINE BEWERBENM ATENTA PERSONALBERATUNG

Personal fir Russland

Technischer Leiter Druck (m/w) - Raum Hamburg
Kandidaten

stelienangetiots IT-Systemtechniker (m/w) - Region Hamburg
Direkthewverbung IT-Netzwerktechniker (m:w) - Raum Hamburg
Downloads Schichtleiter / Fertigungsleiter (m/w) - Hamburg
Uber atenta Projektleiter im Bereich konstruktiver Wasserbau (m/w) - Hamburg
Direktkontakt IT -Manager (m/w) - Bonn
Maschinenbautechniker (m/w) - Hamburg
Disponent (m/w) (Speditionskaufmann/-frau) - Hamburg

LKW-Mechaniker (m/w) - Norwegen

Ingenieur Maschinenbau (m/w) - Hamburg
Maschinenbaumeister (m:w) - Hamburg
Kranmechaniker (m/w) - Norwegen
Systemberater CATIA (m/w) - Hamburg

Studentin - Praktikum in der Personalberatung - Hamburg
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http://www.dauerstress.de/
http://atenta.de/index.php/de_DE/online-personalmarketing
http://atenta.de/index.php/de_DE/atenta-personalberatung/studien

4.

Auffindbarkeit

lhrer Seite und
somit Anzeigen
verbessern:
Suchmaschinen
Optimierung
(SEO)

www.seol.de

—
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Suchmaschinen und Metajobsuchmaschinen

Ein entscheidender Vorteil einer Internetseite mit eigener Stellenrubrik liegt darin, dass im

LYGSNYySiG aaSOKI yA awdrgtang thierindu@erdifényfioRten ARzeige RA S

vorantreiben, ohne dass Sie dafir etwaezahlen oder viel tun missenlie Suchmaschinen.

Die bekannten Suchmaschinen v@eogle, Yahoo, MShsw. erfassen stiindlich neue

Inhalte im Internet und somit auch ga automatisch lhre Anzeige. Ist ein potentieller
S6SNDSNI I dzZF RSNJ { dzOKS yI OK oLKNBNH 2FFSySy

Eingabe entsprechender Suchbegriffe auf die Stellenanzeige auf lhrer Internetseite. Und das

24 Stunden am Tag, 7 Tadje Woche und vollig kostenlos. Welche Zeitung kann das schon

bieten.

v v v

GO L)gle Technischer Leiter Druck Raum Hamburg | W

Suche: @ DasWeb O Seiten auf Deutsch O Seiten aus Deutschland

Web

Ingenieur-Jobs in Hambur
wwaw. stellenanzeigen.defing/hamburg  Viele Stellen sind frei. Besetzen Sie eine!

+++ Stellenangebot Technischer Leiter Druck (m/w) - Raum Hamburg ...
Gigajob-Stellenangebot: Technischer Leiter Druck (m/w) - Raum Hamburg in DE-20095
Hamburg.
de.gigajob.com/Stellenangebot-13200243/Technischer-Leiter-Druck-Raum-Hamburg. html -
159k - Im Cache - Ah iten

+++ Alle Stellenangebote fir Technischer Leiter in Hamburg ...
Gigajob-Stellenangebote: Technischer Leiter in DE-20095 Hamburyg. ... Gigajob-
Stellenanzeige, Technischer Leiter Druck {m/w) - Raum Hamburg ...
de.gigajob.com/job/DE-20095/Hamburg/Technischer_Leiter. html?distance=200 - 156k -

n de.gigajob.com »

Technischer Leiter Druckmv Raum Hamburg Kleinanzeige kaufen bei dhd24

Technischer Leiter Druck {m/w) - Raum g Kle igen & P leich bei
dhd24.com - neu und gebraucht verkaufen und kaufen
waw. dhd24. com/azlfindex. php?anz_id=25828403 - 58k - Im Cache - Ahnlich

atenta Personalberatung » Stelle » Technischer Leiter Druck (miw ...
Technischer Leiter Druck (m/w) - Raum Hamburg. Fir einen etablierten mittelstandischen
kbetrieb im Raum Hamburg sucht einen technischen Betriebsl
RN

leiter-druck-rmw-r hamburg - Bk -

atenta.defjob
Im Cache - Ahnlich ter

Arbeitsangebot Technischer Leiter Druckmv Raum Hamburg atenta ...
Arbeitsangebot: Technischer Leiter Druck (m/w) - Raum g atenta P It
Stellenanzeige bei Arbeit24.de Arbeitsangebote fiir gewerbliche und

www. arbeit24. de/anzeige20362188.html - 13k - Im Cache - Ahnliche Seiten

Technischer Leiter Druck {m/w) - Raum Hamburg

ung.

Fiir einen i mittelstand Druckbetrieb im Raum Hamburg sucht einen
i i Betriebsl Das U hmen bedruckt Glasvlieshat im
1062.jobs-in-stellenmarkt. defanzeigen/31205.html - 8k - Im Cache

Stellenangebote Technischer Leiter Jobs & Stellenanzeigen - iCjobs ...
Beschreibung Stellenangebot: Technischer Leiter Druck {m/w) - Raum Hamburg Fir einen

ittelstandischen Druckt b im Raum Hamburg sucht einen ...
www.icjobs.defindex. php?action=stellenangebote_stellenanzeigen&j=Technischer+Leiteré.
country=DE - BBk - Im Cache - Ahnliche Seiten

MM atenta

Personalberatung

Ergebnisse 1 - 10 von ungefahr 57.000 fiir Technischer Leiter Druck Raum Hamburg. (0,33 Sekunden)
Anzeige Anzeigen

Leiter Hamburg

Alle Stellen auf einen Blick zu
Leiter Hamburg
hamburg.meinestadt.defjobs

Technischer Leiter
Stellenangebote aus |hrer Region
Sofort online bewerben!

wnw. JobScout24. de

LR LR


http://www.seo1.de/
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((Meta_) o )\ Neben den gewbhidthen Suchmaschinen kdnnen I#azeigen auch von speziellen

(Meta-) Jobsuchmaschinen erfasst werden. Sie werden dort in eigBagenbanken
abgelegt und den Suchenden zur Verfligung gestellt. Der Trick ist, dass Sie auch hierbei
opportuno.de auRRerst wenig Vorarbeit leisten missen. Die Erfassung Ihrer Stellen und anschlielRende
:ﬁ?de tagliche Prufung auf Aktualitat erfolgt nach einer Anmeldung Ihreae ®ei der jeweiligen
jobrapido.de Jobsuchmaschine ganz automatisch. Die Anmeldung ist unkompliziert und erfolgt in der
kkiLta'de Y, Regel Uber ein kurzes Formular auf der Website der Jobsuchmaschine. Nach wenigen Tagen
Wartezeit kdnnen Ihre Anzeigen Uber die Stichwortsuche gefanderden. Sie haben mit

einer sehr Gberschaubaren Zeitinvestition die Reichweite lhrer Anzeige erhoht.

Suchmaschinen:

v v v Anmelden
*  Was suchen Sie? [Hilfe]  Wo? Karte Email
e N\ opportuno’ | . ‘ S il
ACHTUNG: “findet den Traumiob | Technischer Leiter Druck Hamburg (PLZ 20,212 > X
Altere Anzeigen Stellenangebote allgemein [ Uni & Forschung Ot Bundesland oder Postleitzahl
[ zeitarbeit Praktikurm/ Student
rutschen nach )
erstmalig
und nach ab. Job Titel 7 Jobs Arbeitgeber ort gefunden
Anzeigen sollten Stellenangebote von Firmenseiten
erneuert werden! Technischer Leiter Druck (m#w) - Raum Hamburg atenta Personalberatung 20... Hamburg vor 1 Woche « «
k J Projektieiter Technik Multiplayer-Online-Games GEO.de GmhbH 20... Hamburg vor 3 Tagen
{méw)
Online Project Manager (m#w) G +J Electronic Media ~ 20... Hamburg > 12 Wochen
Services GmhH
Senior Web Developer (mAw) Schwerpunkt Project G +J Electronic Media  20... Hamburg > 12 Wochen
Managment Services GmhH
JUNIOR CONTROLLER/IN (MAV) Michael Page 20... Hamburg > 12 Wochen
International
SALES MANAGER/IN (MAY) Michael Page 20... Hamburg > 12 Wochen
International
Sortierung nach Relevanz [7] 4 Jobs1-6 von7 P weiter [10 pro Seite v
Firmenibersicht - Uber Opportuno - Firma registrieren - Partner
© 2008 Opportuno Impressum Haftungsausschluss
l.!,:.!;l atenta
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http://www.opportuno.de/
http://www.jobrobot.de/
http://www.jobs.de/
http://www.jobrapido.de/
http://www.kimeta.de/

Liste mit Gber
1000 Jobbdrsen
vorsortiert nach
Bereichen

Link: Datenbank

Populare und
kostenfreie
Stellenbérsen:

gigajob.de
dooti.com

backinjob.de
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Online-Stellenbdrsen/Jobbérsen (Profildatenbanken)

Der nachste Schritt zur Steigerung der Auffindbarkeit Ihres Stellenangebots, den wir Ihnen
empfehlen mochten, ist dessen VeroffentlichungOnlineStellenbdrsen. Das sind
spezialisierte Datenbanken (darunter kostenlose und kostenpflichtige), die Ihnen die
manuelle Eingabe Ihrer Stellenanzeige ermdglichen.

Im Gegensatz zu den oben beschriebenen Somh. Jobsuchmaschinen haben Sie hier
direkten Einfluss auf die Auffindbarkeit Ihres Angebots in dem internen Suchsystem der
Stellenbdrsen. Sie kdnnen lhre Anzeige z.B. einer bestimmten Berufsbezeichnung und/oder
Branche zuordnen, die Sie aus einer Liste auswahlen. So wird vermieden, dass
Stellensuchende Ihr Angebot aufgrund von Tippfehlern bei der Suche nicht finden.

Im deutschsprachigen Internet gibt es heute mehrere hundert aktive Stellenbérsen. Das

Angebot reicht von ganz grol3en Marktfiihrern ohne Branchenspezialisierung bis hin zu ganz

kleinen Nischenanbietern, die sich auf Unterbereiche bestimmter Branchen spezialisieren

und dort um die Beadhng der Stellensuchenden werbei®b man sich fir die Nutzung der
aDNR2GSYdaZ RSN aYf SAySyd 2RSNJ FNNJ SAYyS Y2Yo0Ayl
Anfordeungen der Stelle, der verfigbaren Zeit, dem Budget und der personlichen
Erwartungshaltung ab.

.SA RSYy oDNROSYd Ydzaa LKNB ! yiSA3aS SHSyGdzsSt f
.SA RSY aVYfSAYySya Aad dzy3aSoAraadeni@&nSAyYyS | dza NX
Patentrezept gibt es hier nicht. Fir ein positives Ergebnis ist vielmehr eine auf den jeweiligen

Fall abgestimmte und sorgfaltig geplante Vorgehensweise entscheidend.

Als Beispiel Nr.1 verweisen wir auf die Jobbdrse der Agentur fur Adobititsagentur.de

Sie hat im Moment die héchste Reichweite im deutschsprachigen Internet, ist kostenfrei und
bietet vielféaltige Optionen bei der Eingabe der stellenbezogenen Daten. Ein weiterer
entscheidender Vorteil dieser Stellenborse ist die Moglidhkeie Anzeige ohne weitere

Kosten in bis zu 30 Partnerportaleler Bundesagentur zu veréffentlichen. Darunter befinden
sich sehr populére Portale wigeinestadt.desowie einige branchenspezifische

Stellenportale undbdrsen.

Die Benutzung der Stellenksi erfordert tbrigens keinen direkten Kontakt mit der Agentur
fur Arbeit, sie mussen dort lediglich einmalig Zugangsdaten fir lhr Unternehmen
beantragen. Die Kriterien der Stellenanzeige(n) und die Laufzeitdauer bestimmen Sie selbst.
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http://www.gigajob.de/
http://www.dooti.com/
http://www.backinjob.de/
http://www.crosswater-systems.com/ej2000.htm

rACHTUNG: N

altere Anzeigen
rutschen nach
und nach ab.
Anzeigen sollten

kerneuert Werden!J
Nach der

Besetzung einer
Stelle sollten alte
Anzeigen
grundsatzlich
entfernt werden!
So vermeiden Sie
unnétige Anrufe,
Bewerbungen
und Verargerung

der Bewerber.
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Bisherhaben Sie verschiedene Wege der passiven Mitarbeitersuche im Internet kennen
gelernt. Ihr Stellenangebot ist mittlerweile gut zu finden und Sie t&msich nun erst

einmal zurliclkehnen und auf die Resonanz, d.h. Bewerberanrufe-aodchriften warten.

Wem Sie dem Ergebnis jedoch zusatzlich noch ein wenig auf die Spriinge helfen méchten,
empfehlen wir Ihnen, im Internet aktiv nach geeigneten Personen zu suchen.

Hierzu kénnen Sie gleich bei den obendbeebenen Stellenbérsen weiterachen. Denn

viele der @line-Stellenbdrsen ermdéglichen Ihnen als (regéstem) Nutzerdie Suche in der
dazugehoérenden Profildatenbank und die Kontaktaufnahme mit den dort gespeicherten
Kandidaten. Sie finden dort eine ganze Menge Kandidaten, die entweder aktiv auf der Suche
nach einer neuen Stelle sind, oder einfach mal schauen wollen, was sich so ergibt.

Die Bedienung solcher Datenbanken ist in der Regel recht einfach und unterscheidet sich von
Anbieter zu Anbieter nur unwesentlich. Wie bei den Stellenbérsen gibt es auch hie
kostenfreie und kostenpflichtige Angebote. Die einzelnen Datenbanken unterscheiden sich
durch die Darstellungsform, die Vollstandigkeit und die Aktualitat der hinterlegten Profile.

Eine allgemeine Aussage Uber Qualitat und Nutzen der einzelnen Datembaskesich nur
schwer treffen. Auch hier muss man in Abhangigkeit vom Einzelfall durch Ausprobieren eine
geeignete Strategie finden.

Grundsatzlich ist die Datenbank der Agentur firr Arbeit ein guter Startpunkt zum Uben. Die
Nutzung ist kostenfrei und dignzahl der Profile sehr grof3. Die Suchfunktion erméglicht
Ihnen die Suche nach den Kriterien Beruf und Ort. Die Profile erhalten in der Regel den
Werdegang, den Berufswunsch und zum Teil auch die Selbsteinschétzung bestimmter
Fahigkeiten und Eigenschaftedachteilig ist jedoch, dass dort nur wenige Leute ihre
Telefonnummer preisgeben, so dass Sie die Mehrheit nur per Email kontaktieren kénnen.
atenta
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